
การอบรมคณะกรรมการภาค (DTTS) 

ปี  2021 - 2022 





     ผู้ว่าการภาค ปี  2005 - 06 
     ภาค 3350  โรตารีสากล 
สโมสรโรตารีกรุงเทพรัชดาภเิษก 

ยงวุฒิ  จงกติตพิงศ์ 
ประธานสมาชิกภาพ 

2020 - 2021 
ภาค 3350 โรตารีสากล 



โรตารี คอือะไร 



ทาํไมต้องมี “โรตารี” 



มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม 





               

                ในสังคมมทีั้ง 

     - ผู้ยากไร้ 

     - ผู้พกิาร    ผู้ด้อยโอกาส 

     - ภยัธรรมชาต ิ  ฯลฯ   

 



หิวนะ      ขอมัง่

สิ !!  

13 %  ของ

ประชากรโลกยงั

อดอยากหิวโหย 



น้ํา 
คือ 
ชีวิต 

 





     ถ้าพ่อแม่หนูรวย หนูคงไม่ทาํอย่างนีห้รอก   



             สู้ชีวติ  



           ชีวติต้องสู้  



   

    

 สมเด็จพระเทพฯ ทรงเสด็จลงมามอบปริญญาบัตรแก่บัณฑิตผู้พกิารทั้งแขนและขา 

        น่าปลืม้ใจยิง่นัก   ขอพระองค์ทรงพระเจริญ    (ภาพแห่งความประทบัใจ) 

     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเทศไทย 
มีประชากร 66.5 ลา้นคน 

จํานวนผูมี้บตัรประจําตวัผูพ้กิาร 1,916,828 คน 
เป็นชาย  52.52% 
เป็นหญิง  47.48% 

แต่มีโรแทเรียน  8,348 คน 
 

 



                     

                      ภัยธรรมชาต ิ
 







โ 







      

        ในโลกมนุษย์ใบนี.้...มีองค์กร 

          - เพ่ือการกศุล 

          - เพ่ือการบําเพญ็ประโยชน์จํานวนมาก 

             แต่มีองค์กรหน่ึงทีม่อีายุยืนยาวถงึ 116 ปี 

                                   !!!!!!!!! 

   

 



 

              โรตารี  



      

                    โรตารี 
 องค์กรแห่งการบําเพญ็ประโยชน์ 

                        เพ่ือ 

         ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
   

 



      

                     

          กาํเนิดโรตารี 

        23  กมุภาพนัธ์  1905 

   

 



 
 

  ผู้ก่อต้ังโรตารี 



 
 

   กรมพระกาํแพงเพชรอัครโยธิน 

     ผู้ก่อต้ังโรตารีในประเทศไทย 
 



 
 

      พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่7 เสดจ็ทรงร่วมประชุม 

ในการประชุมสโมสรโรตารีกรุงเทพ คร้ังแรกในประเทศไทย 



                    
 
 

            อาคารสหประชาชาติ 



                    
 
 ชาวโรแทเรียน ได้ร่วมร่างกฎบัตรสหประชาชาติ เม่ือ

เร่ิมการก่อต้ังสหประชาชาติเป็นคร้ังแรก ปี 2488 



                    
 
             พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่9  

ทรงเป็นองค์อปุถมัภ์   โรตารีในประเทศไทย 



         และพระราชทานพระราชดาํรัสไว้ว่า 

   “ชาวโรแทเรียน คือ ผู้มสัีญลกัษณ์และเป็นตวัอย่างใน 

      การเสาะแสวงความก้าวหน้าและความมัน่คงแห่ง 

      มนุษยธรรม โดยหน้าทีอ่นัแสนหนักของท่านทุก ๆ 

      คน ซ่ึงมีธุรกจิและวชิาชีพแตกต่างกนั หันมาร่วมมือ 

      ประสานกนัโดยความพยายามอย่างยิง่ยวดทีจ่ะหา 

      วถิทีางและความมุ่งหมายอนัพงึปฏบัิตเิพ่ือแก้ปัญหา 

      ซ่ึงมาเผชิญหน้าเราในยุควกิฤตการณ์เช่นนี ้     



ชาวโรแทเรียนทีด่คีวรรู้อะไรบ้าง 

เพ่ือให้เกดิความศรัทธา 



อุดมการณ์โรตารี 

SERVICE Above Self 

บริการเหนือตน 



       

         แก่นแท้โรตารี  (Rotary Core Values) 

         1.การบําเพญ็ประโยชน์    (Community Service) 

          2.มติรภาพ                       (Fellowship) 

          3.ความหลากหลาย           (Diversity) 

          4.จรรยาบรรณ                  (Integrity) 

          5.ภาวะผู้นํา                        (Leadership) 

 

 



                  

                วตัถุประสงค์โรตารี 
  1.สร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิก เพ่ือ...... 

  2.ส่งเสริมมาตรฐาน จรรยาบรรณในธุรกจิและวชิาชีพ 

      ตระหนักในคุณค่าทุอาชีพและสร้างความภูมิใจ 

  3.การใช้อุดมการณ์ในการบําเพญ็ประโยชน์ใน 

     ชีวติส่วนตวั ธุรกจิและชุมชน 

  4.เพิม่พูนความเข้าใจในไมตรีจติและสันตสุิขระหว่างชาต ิ

     โดยผ่านมิตรภาพของผู้ทีม่ีธุรกจิและวชิาชีพทัว่โลก 

     ซ่ึงเช่ือมโยงกนัใน อุดมการณ์แห่งการบําเพญ็ประโยชน์ 

 



โครงสร้างการบริหารโรตารีสากล 
(โดยย่อ) 



ในระดบัโรตารีสากล 
      - ประธานโรตารีสากล 

      - คณะกรรมการบริหารโรตารีสากล 

      - คณะกรรมการบริหารระดบัภาคพืน้ (Regional) 

      - ผู้ว่าการภาค                                  



ระดบัภาค 
- ผู้ว่าการภาค 

- คณะกรรมการภาค 



 
 

 

 

 

 

 

 

   

       คณะกรรมการภาค 
     - ผู้ช่วยผู้ว่าการภาค 

     - คณะกรรมการสมาชิกภาพ 

     - คณะกรรมการบริการชุมชน 

     - คณะกรรมการโปรแกรมภาค 

     - คณะกรรมการมูลนิธิโรตารี 

     - คณะกรรมการบริการระหว่างประเทศ 

     - คณะกรรมการภาพลกัษณ์และการส่ือสารสาธารณะ 

     - คณะกรรมการการเงนิภาค 

     - คณะกรรมการเลขานุการภาค      ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

  



ระดบัสโมสร 
- นายกสโมสร 

- คณะกรรมการสโมสร 

(เช่นเดยีวกบัคณะกรรมการภาค) 

 



หน้าทีรั่บผดิชอบของคณะกรรมการภาค 

(District Committee Responsibilities) 



 

 

   - ท่านจะต้องทาํงานร่วมกบัใครบ้าง 

     * ทาํงานร่วมกบัผู้ว่าการภาค  

      * ผู้ว่าการภาครับเลือก 

     * ผู้ว่าการภาครับเลือกนอมนีิ   

      * ผู้ช่วยผู้ว่าการภาค 

      * นายกสโมสร และคณะกรรมการระดบัสโมสร  

         เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จตาม เป้าหมาย 

         ของประธานโรตารีสากล และผู้ว่าการภาค 

        (พจิารณาจาก Citation และ Official Directory)   

  

 

 



 

 - ส่งเสริมและเข้าร่วมประชุมอบรมต่าง ๆ ของภาค 

    รวมถงึการประชุมใหญ่ 

 - ทาํให้สโมสรเข้มแขง็โดยสนับสนุนและให้คาํแนะนํา 

    ต่าง ๆ แก่ 

    * ผู้นําสโมสร และ 

    * คณะกรรมการสโมสร 

 

 



  - ส่งข้อมูลข่าวสารทีไ่ด้รับจาก 

    * เจ้าหน้าทีโ่รตารี 

     * คณะกรรมการโรตารี ภาค และ 

     * ผู้นําในภูมิภาค   ให้แก่ผู้นําสโมสร 

  - แบ่งปันเร่ืองราวความสําเร็จ ปัญหาทีท้่าทาย 

     ความคดิริเร่ิมใหม่ ๆ และข้อมูลย้อนกลับของสโมสรกบั 

     * ทมีงานภาค  

     * ผู้นําในภูมิภาคและ 

     * สํานักงานใหญ่โรตารี 



 

    

 

     ตวัอย่าง   เร่ืองสมาชิกภาพ (รักษา หาเพิม่ เร่ิมใหม่) 

   - ให้ข้อมูล 

   - รู้เป้าหมาย   

      เพิม่สมาชิก 5 % เน้นสุภาพสตรี และโรตารแรคเตอร์ 

   - สร้างขวญั กาํลงัใจ โดย 

      ให้รางวลัสโมสรทีส่ามารถ  

      เพิม่ รักษาสมาชิก  และ  

      ขยายสโมสร 

 

 
 



การดาํเนินงานของคณะกรรมการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(Run An Effective Committee) 



  

  

 

 - จัดเตรียมคณะกรรมการ  (Prepare Your Committee) 

 - กาํหนดเป้าหมาย              (Set Goals) 

     * ประธานโรตารีสากล 

         พจิารณาได้จาก  Citation 

      * ผู้ว่าการภาค 

          พจิารณาได้จาก  Official Directory 

     * สโมสร 

         พจิารณาได้จาก    Club Plan 

   

  

     



- ให้แรงจงูใจแก่กรรมการ (Motivate Members) 

- วางแผนงานประชุมทีม่ีประสิทธิภาพ 

   (Plan Productive Meeting) ตัวอย่าง..... 

- มอบหมายงาน                     (Delegate Tasks) 

- สร้างผู้นําในอนาคต  (Cultivate Future Leadership)   



ทรัพยากร  (Resources) 

- บุคคล 

- Online 

- ส่ิงพมิพ์และเอกสาร 

 



  

  - ทรัพยากรบุคคล 

  * ผวภ.  อผภ.  ผวล.  ผวลน. ผช.ผวภ.  อน.  ฯลฯ 

  * การสนับสนุนจากเจ้าหน้าทีแ่ละผู้นําในภูมิภาค 

  * Rotary Support Center 

  * Regional Leaders   (ผู้นําในภูมิภาค) 



    

   - ทรัพยากรออนไลน์ (Online Resources) 
      * My Rotary 

      * Learn By Role District Committees 

      * Rotary Club Central 

      * Official Directory 

 



  

 

- ส่ิงพมิพ์และเอกสารเพ่ือการอ้างองิ 

   (Publications and Refference Documents) 

 * แนวทางทรัพยากรคณะกรรมการการเงนิภาค 

 * แนวทางการวางแผนงานของภาค 

 * เป็นผู้นําภาคของท่าน คณะกรรมการมูลนิธิโรตารี 

 * คู่มือศึกษาและการปฎบัิตงิาน  (Manual of Procedure) 

 * Rotary Club Health Check   สารผู้ว่าการภาค  ฯลฯ 

 



สรุป 

คณะกรรมการบริหาร ควรต้องรู้ 

   

 



 

 - อุดมการณ์โรตารี 

 - แก่นแท้โรตารี 

 -วตัถุประสงค์การก่อตั้งโรตารี 

 - โครงสร้างโรตารี 

 - หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 - การดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ส่งเสริมทาํกจิกรรมเพ่ือถ้วยเกยีรตยิศ 

 - แหล่งทรัพยากร   

 



    

 

 

ท่านเตรียมพร้อมทีจ่ะเป็น 

   ผู้นําภาค !!! 

 

 

   

 



         

 

            ท้ายนี ้  ขอเรียนว่า........... 

 

   

 



         เพราะมีพ่อในวนันั้น 

             จึงมีเราในวนันี้  

                 จงสานต่อพ่อทํามา 

                     เพือ่รกัษาแผ่นดินไทย   



 

 

              การเป็นโรแทเรียนทีด่ ี

     เป็นการตอบแทนบุญคุณแผ่นดนิ !!! 



เราจะมีความสุขทีสุ่ดในโลก 

ถา้เรารูจ้กั  พอเพยีง  และ  แบ่งปัน 





เ 





 

                



           การประชุมเชิงปฎบิัติการ 

                      Workshop             



   การประชุมเชิงปฎบิัติการ  (Workshop) 

    ผู้นํา :-  อผภ.ยงวฒุ ิ  จงกติติพงศ์ 

                 อผภ.สุชาดา  อิทธิจารุกลุ          

      



  หัวข้อ.- 

     1.การกระทาํเช่นใดบ้างทีอ่าจจะทาํให้สโมสร 

        ไม่ประสบความสําเร็จ 

  

        



  หัวข้อ.- 

            2.ท่านจะแนะนําสโมสรอย่างไรบ้าง  

                ในการจัดทาํวิสัยทศัน์และแผนงานประจําปี 

 

        



  หัวข้อ. 

            3.ท่านมีการวางแผนอย่างไรบ้าง ในการทาํงาน 

               ระดบัภาคและสโมสร 
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